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    Moot Court Wettbewerb
    Informationen

  

        Das Bundesarbeitsgericht richtet alle zwei Jahre den arbeitsrechtlichen Moot-Court-Wettbewerb in Erfurt aus. Der Moot-Court-Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studierenden der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden wird darin die Aufgabe gestellt, in einem vorgegebenen Sachverhalt aus dem Bereich des Rechts fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzlichen Anliegen vor Gericht zu vertreten. Die Teams haben dazu einen Schriftsatz zu erstellen und müssen in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richtern bestehenden Jury ihre Argumente vortragen.

Die Anmeldung erfolgt ausschließlich über die jeweiligen Lehrstühle der Universitäten. Dazu erhalten die Fakultäten vom Bundesarbeitsgericht einen entsprechenden Online-Zugang. Der nächste Wettbewerb findet voraussichtlich Anfang 2026 statt.

Im Downloadbereich finden Sie neben dem Merkblatt, dem Plakat und dem Sachverhalt nun auch die Lösungshinweise zum Wettbewerb vom 18. Januar 2024.
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    Grußwort der Präsidentin am 18. Januar 2024
    

  


      
        „Meine sehr geehrten Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich freue mich nach der längeren Corona-Pause besonders darüber, im Bundesarbeitsgericht so viele Studierende und Lehrende zum Neunten Moot Court begrüßen zu dürfen. Es ist eine solche Freude, dass Sie den Weg durch Eis und Schnee zu uns gefunden haben. Sie sind uns ganz herzlich willkommen.

Studierende und Lehrende, die sich mit Arbeitsrecht befassen, sind für die arbeitsrechtliche Gemeinschaft und die Arbeitsgerichtsbarkeit außerordentlich wichtig. Das habe ich bei unserer letzten Zusammenkunft mit den Arbeitsrechtslehrerinnen und -lehrern am 7. Dezember letzten Jahres schon gesagt und möchte mich penetrant wiederholen.

Das Arbeitsrecht ist eine schmale und gerade deshalb tief „ausgeschachtete“ Materie. Ich halte es vor diesem Hintergrund und vor allem wegen der Bedeutung des Arbeitsrechts für den Zusammenhalt unserer Gesellschaft für sehr gefährlich, arbeitsrechtliche Schwerpunktbereiche und Lehrstühle abzubauen. Arbeitsrechtliche Forschung und Lehre sind in meinen Augen die ungemein wichtige diskursive Grundlage politischer und richterlicher Entscheidungen, die die Lebenswirklichkeit sehr vieler Menschen prägen. Und außerdem: Arbeitsrechtliche Lehrstühle sind unsere arbeitsrechtlichen Aushängeschilder in Zeiten zurückgehender Zahlen von Studierenden an vielen rechtswissenschaftlichen Fakultäten. Auch wir Universitäten und Gerichte haben es in einer Zeit demografischen Wandels mit massiven Nachwuchsproblemen zu tun.

Wir wollen Sie als Kolleginnen und Kollegen für das Arbeitsrecht gewinnen, unabhängig davon, für welche „Bank“ des Arbeitsrechts Sie sich entscheiden: für eine universitäre Laufbahn, eine Karriere in der Arbeitsgerichtsbarkeit, in einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberverband oder als Rechtsanwältin oder Rechtsanwalt. Wir wollen mit dem Moot Court den Austausch zwischen Universitäten und Gerichten stärken und den arbeitsrechtlichen „Nachwuchs“ fördern, also junge Menschen für das Arbeitsrecht interessieren.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, ich will es beim Namen nennen: Der Moot Court ist ein Wettbewerb. Das führt mich zu der Metaebene dieses Wettstreits: Ich wünsche Ihnen, dass Sie auf der Sachebene hart und mit klaren Argumenten diskutieren, wenn Sie so wollen: dass Sie miteinander die Waffen kreuzen, ohne sich auf der Beziehungsebene zu verletzen.

Ziel ist aus meiner Sicht, eine offene und konstruktive Diskurs- und Streitkultur zwischen den verschiedenen Teams dieses Wettstreits zu fördern. Rechtswissenschaft ist eine diskursive Wissenschaft. Sowohl das Recht als auch der Sachverhalt sind auf gelingende und produktive Kommunikation angewiesen, mit möglichst wenigen inhaltlichen Missverständnissen und möglichst geringen Missverständnissen oder auch Abwertungen und Kränkungen auf der Beziehungsebene.

Um mit Felix Speidel zu sprechen: Wir alle, die wir mit Recht zu tun haben, müssen durch reflektierte Kommunikation dafür sorgen, dass unsere Diskussionen über Recht, unsere Rechtsanwendung und unsere Vermittlung von Recht einschließenden Charakter haben und dazu ermutigen, alle relevanten Perspektiven einzubringen.

In diesem Sinn wünsche ich Ihnen, dass der kompetitive Prozess dieses Moot Courts ganz und gar freudvolles Kräftemessen ist und keine intellektuelle oder emotionale Vernichtung der anderen Seite.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, herzlichen Dank, dass Sie da sind, und viel Spaß an Ihrem Austausch vor Gericht.“

      


          

      




  


        
          
    Neunter Moot Court Wettbewerb beim Bundesarbeitsgericht 
    Pressemitteilung Nr. 1/24

  


      
        Am 18. Januar 2024 fand in Erfurt zum neunten Mal der vom Bundesarbeitsgericht ausgerichtete arbeitsrechtliche Moot Court Wettbewerb statt. Teilgenommen haben 29 studentische Teams aus insgesamt 15 deutschen Hochschulen. Die rege Teilnahme am Wettbewerb dokumentiert das starke Interesse der Studierenden am Arbeitsrecht.

Der Moot Court Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studierenden der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristinnen und Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden war die Aufgabe gestellt, in einem vorgegebenen Sachverhalt mit Rechtsproblemen im Zusammenhang mit einer möglichen Massenentlassung auf der Grundlage eines Interessenausgleichs mit Namenliste fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzlichen Anliegen vor Gericht zu vertreten. Die Teams hatten dazu einen Schriftsatz zu erstellen und mussten in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richterinnen und Richtern des Bundesarbeitsgerichts bestehenden Jury ihre Argumente austauschen.

Wie schon bei den vergangenen Wettbewerben zeigten die Studierenden ein beeindruckendes Engagement bei der Lösung arbeitsrechtlicher Fragestellungen sowie sehr ansprechende fachliche und rhetorische Leistungen. Die insgesamt 79 studentischen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den mündlichen Verhandlungen wurden für ihr Engagement dank überaus großzügiger Spenden verschiedener Verlage mit Buchpreisen und -geschenken belohnt.

Gewonnen haben Frau Ellen Widderich, Frau Valentina Pires de Miranda und Herr Ramón Asly von der Bucerius Law School.

Bilder der Veranstaltung werden in den nächsten Tagen auf der Homepage des Bundesarbeitsgerichts veröffentlicht.

Erfurt, 18. Januar 2024
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    Achter Moot Court Wettbewerb beim Bundesarbeitsgericht
    Pressemitteilung Nr. 1/20

  


      
        Am 16. Januar 2020 fand in Erfurt zum achten Mal der vom Bundesarbeitsgericht ausgerichtete arbeitsrechtliche Moot Court Wettbewerb statt. Teilgenommen haben 31 studentische Teams aus insgesamt 19 bundesdeutschen Hochschulen. Die rege Teilnahme am Wettbewerb dokumentiert das starke Interesse der Studierenden am Arbeitsrecht.

Der Moot Court Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studierenden der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristinnen und Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden war die Aufgabe gestellt, im Rahmen eines vorgegebenen Sachverhalts fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzlichen Anliegen vor Gericht zu vertreten. In diesem Zusammenhang waren Rechtsfragen einer Restitutionsklage bei einem rechtskräftig zulasten des Arbeitnehmers abgeschlossenen Kündigungsschutzverfahrens betreffend eine Verdachtskündigung zu behandeln. Ferner betraf das Verfahren einen hilfsweise verfolgten Wiedereinstellungsanspruch. Die Teams hatten dazu einen Schriftsatz zu erstellen und mussten in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richterinnen und Richtern des Bundesarbeitsgerichts bestehenden Jury ihre Argumente austauschen.

Wie schon bei den vergangenen Wettbewerben zeigten die Studierenden ein beeindruckendes Engagement bei der Lösung arbeitsrechtlicher Fragestellungen sowie sehr ansprechende fachliche und rhetorische Leistungen. Die insgesamt 78 studentischen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den mündlichen Verhandlungen wurden für ihr Engagement dank großzügiger Spenden verschiedener Verlage mit Buchpreisen belohnt.

Gewonnen haben Frau Chantal Nastl und Herr Jonas Steidle von der Universität Konstanz.

Erfurt, 16. Januar 2020

      


        
                
        Plakat (PDF)              
                
        Sachverhalt (PDF)              
                
        Fallvariante (PDF)              
                
        Lösungshinweise (PDF)              
      

    

      


        

                      
          

  


        
          
    Siebter Moot Court Wettbewerb beim Bundesarbeitsgericht
    Pressemitteilung Nr. 3/18

  


      
        Am 18. Januar 2018 fand in Erfurt zum siebten Mal der vom Bundesarbeitsgericht ausgerichtete arbeitsrechtliche Moot Court Wettbewerb statt. Teilgenommen haben 29 studentische Teams aus insgesamt 14 bundesdeutschen Hochschulen. Die rege Teilnahme am Wettbewerb dokumentiert das starke Interesse der Studierenden am Arbeitsrecht.

Der Moot Court Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studierenden der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristinnen und Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden war die Aufgabe gestellt, in einem vorgegebenen Sachverhalt mit Rechtsproblemen im Zusammenhang mit ständiger Erreichbarkeit per Smartphone im Urlaub und der Berechnung des Urlaubsentgelts in Bezug auf Überstunden fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzlichen Anliegen vor Gericht zu vertreten. Die Teams hatten dazu einen Schriftsatz zu erstellen und mussten in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richterinnen und Richtern des Bundesarbeitsgerichts bestehenden Jury ihre Argumente austauschen.

Wie schon bei den vergangenen Wettbewerben zeigten die Studierenden ein beeindruckendes Engagement bei der Lösung arbeitsrechtlicher Fragestellungen sowie sehr ansprechende fachliche und rhetorische Leistungen. Die insgesamt 71 studentischen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den mündlichen Verhandlungen wurden für ihr Engagement dank großzügiger Spenden verschiedener Verlage mit Buchpreisen und -geschenken belohnt.

Gewonnen haben Frau Iuliia Voronova und Herr Julian Westphal von der Freien Universität Berlin.

Erfurt, 18. Januar 2018

      


        
                
        Plakat (PDF)              
                
        Sachverhalt (PDF)              
                
        Lösungshinweise (PDF)              
                
        Fallvariante (PDF)              
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    Sechster arbeitsrechtlicher Moot-Court beim Bundesarbeitsgericht
    Pressemitteilung Nr. 2/16

  


      
        Am 21. Januar 2016 fand in Erfurt der nunmehr sechste vom Bundesarbeitsgericht ausgerichtete arbeitsrechtliche Moot-Court Wettbewerb statt. Teilgenommen haben 32 studentische Teams aus insgesamt 15 bundesdeutschen Hochschulen. Damit ist erneut die höchst zulässige Teilnehmerzahl erreicht worden.

Der Moot-Court Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studierenden der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristinnen und Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden war die Aufgabe gestellt, in einem vorgegebenen Sachverhalt mit Rechtsproblemen im Zusammenhang mit einem sogenannten Mitgliedschaftsvolontariat bei einem Bürger- und Kulturverein fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzlichen Anliegen vor Gericht zu vertreten. Die Teams hatten dazu einen Schriftsatz zu erstellen und mussten in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richterinnen und Richtern bestehenden Jury ihre Argumente vortragen.

Wie bereits bei den vergangenen Wettbewerben zeigten die Studierenden ein beeindruckendes Engagement für arbeitsrechtliche Fragestellungen sowie ansprechende fachliche und rhetorische Leistungen. Die Teilnahme am Wettbewerb dokumentiert das rege Interesse der Studierenden am Arbeitsrecht. Die insgesamt 78 studentischen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den mündlichen Verhandlungen wurden für ihr Engagement dank großzügiger Spenden verschiedener Verlage mit Buchpreisen und -geschenken belohnt.

Gewonnen haben Frau Leonie Schoenfelder, Herr Paul Bülow und Herr Philipp Castrup von der Bucerius Law School.

Erfurt, 21. Januar 2016
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    Fünfter arbeitsrechtlicher Moot-Court Wettbewerb beim Bundesarbeitsgericht
    Pressemitteilung Nr. 2/14

  


      
        Am 16. Januar 2014 fand in Erfurt der nunmehr fünfte vom Bundesarbeitsgericht ausgerichtete arbeitsrechtliche Moot-Court Wettbewerb statt. Teilgenommen haben 32 studentische Teams aus insgesamt 17 bundesdeutschen Hochschulen. Damit ist die höchst zulässige Teilnehmerzahl – ebenso wie vor zwei Jahren – erreicht worden.

Der Moot-Court Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studierenden der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristinnen und Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden war die Aufgabe gestellt, in einem vorgegebenen Sachverhalt aus dem Bereich des Befristungsrechts fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzlichen Anliegen vor Gericht zu vertreten. Die Teams hatten dazu einen Schriftsatz zu erstellen und mussten in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richterinnen und Richtern bestehenden Jury ihre Argumente vortragen.

Wie bereits bei den vergangenen Wettbewerben zeigten die Studierenden ein beeindruckendes Engagement für arbeitsrechtliche Fragestellungen sowie ansprechende fachliche und rhetorische Leistungen. Die Teilnahme am Wettbewerb dokumentiert das rege Interesse der Studierenden am Arbeitsrecht.

Gewonnen haben Frau Kim Caroline Fallenski und Herr Paul Alexander Tophof von der Ruhr-Universität Bochum.

Erfurt, den 16. Januar 2014

      


        
                
        Plakat (PDF)              
                
        Sachverhalt (PDF)              
                
        Lösungshinweise (PDF)              
                
        Fallvariante (PDF)              
      

    

      



  
          
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen vom Moot-Court Wettbewerb 2013/14]
                          
                Impressionen vom Moot-Court Wettbewerb 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
                  
            [image: Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14]
                          
                Impressionen des Moot-Court Wettbewerbs, 2013/14 - © BAG              
                      
              

      

        

                      
          

  


        
          
    Vierter arbeitsrechtlicher Moot-Court Wettbewerb beim Bundesarbeitsgericht
    Pressemitteilung Nr. 5/12

  


      
        Am 19. Januar 2012 fand in Erfurt der nunmehr vierte vom Bundesarbeitsgericht ausgerichtete arbeitsrechtliche Moot-Court Wettbewerb statt. Teilgenommen haben 32 studentische Teams aus insgesamt 17 bundesdeutschen Hochschulen. Damit ist die höchst zulässige Teilnehmerzahl – ebenso wie vor zwei Jahren – erreicht worden.

Der Moot-Court Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studenten der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden war die Aufgabe gestellt, in einem vorgegebenen Sachverhalt aus dem Bereich des Rechts der Rückzahlung von Fortbildungskosten fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzlichen Anliegen vor Gericht zu vertreten. Die Teams hatten dazu einen Schriftsatz zu erstellen und mussten in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richtern bestehenden Jury ihre Argumente vortragen.

Wie bereits bei den vergangenen Wettbewerben zeigten die Studierenden ein beeindruckendes Engagement für arbeitsrechtliche Fragestellungen sowie ansprechende fachliche und rhetorische Leistungen. Die Teilnahme am Wettbewerb dokumentiert das rege Interesse der Studierenden am Arbeitsrecht.

Gewonnen haben Elisabeth Wulf, Anika Sonnenberg und Gero Thole von der Bucerius Law School.

Erfurt, 20. Januar 2012
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    Dritter arbeitsrechtlicher Moot-Court Wettbewerb beim Bundesarbeitsgericht
    Pressemitteilung Nr. 7/10

  


      
        Am 21. Januar 2010 fand in Erfurt der dritte vom Bundesarbeitsgericht ausgerichtete arbeitsrechtliche Moot-Court Wettbewerb statt. Teilgenommen haben 32 studentische Teams aus insgesamt 21 bundesdeutschen Hochschulen. Damit hat sich die Teilnehmerzahl gegenüber dem vor zwei Jahren durchgeführten Wettbewerb um etwa ein Fünftel erhöht.

Der Moot-Court Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studenten der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden war die Aufgabe gestellt, in einem vorgegebenen Sachverhalt aus dem Bereich des Kündigungsrechts fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzli-chen Anliegen vor Gericht zu vertreten. Die Teams hatten dazu einen Schriftsatz zu erstellen und mussten in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richtern be-stehenden Jury ihre Argumente vortragen.

Wie bereits bei den vergangenen Wettbewerben zeigten die Studenten ein beeindruckendes Engagement für arbeitsrechtliche Fragestellungen sowie ansprechende fachliche und rhetorische Leistungen. Die Teilnahme am Wettbewerb dokumentiert das rege Interesse der Studierenden am Arbeitsrecht.

Gewonnen haben Frau Kathrin Borkowetz und Frau Daniela Rottmeier von der Universität München.

Erfurt, den 22. Januar 2010

      


        
                
        Plakat (JPG)              
                
        Sachverhalt (PDF)              
                
        Lösungshinweise (PDF)              
                
        Fallvariante (PDF)              
      

    

      


        

                      
          

  


        
          
    Zweiter arbeitsrechtlicher Moot-Court Wettbewerb beim Bundesarbeitsgericht
    Pressemitteilung Nr. 11/08

  


      
        Teilgenommen haben 27 studentische Teams aus insgesamt 16 bundesdeutschen Hochschulen. Damit hat sich die Teilnehmerzahl gegenüber dem vor zwei Jahren durchgeführten Wettbewerb um etwa 60 Prozent erhöht.

Der Moot-Court Wettbewerb ist Teil einer praxisnahen Ausbildung von Studenten der Rechtswissenschaft. Er hat das Ziel, Rhetorik und freie Rede zu fördern und angehende Juristen mit Anforderungen des beruflichen Alltags vertraut zu machen.

Den Studierenden war die Aufgabe gestellt, in einem vorgegebenen Sachverhalt aus dem Bereich des Arbeitsrechts fiktive Prozessparteien mit ihren gegensätzlichen Anliegen vor dem Arbeitsgericht zu vertreten. Die Teams hatten dazu einen Schriftsatz zu erstellen und mussten in einer mündlichen Verhandlung vor einer aus Richtern bestehenden Jury ihre Argumente vortragen.

Die Teilnehmer zeigten großes Engagement und Interesse an der Aufgabenstellung. Ihre erfolgreiche Beschäftigung mit den Problemen des Arbeitsrechts bewiesen sie durch eine fachlich angemessene und rhetorisch ansprechende Fallbehandlung. Den Teams und den Organisatoren hat der Wettbewerb viel Freude bereitet.

Gewonnen hat das Team bestehend aus Frau Marie Koske und Herrn Clemens Latzel von der Ludwig-Maximilians-Universität München.
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Informationen


Die mündlichen Verhandlungen vor dem Bundesarbeitsgericht sind öffentlich. Eine Teilnahme ist ohne Anmeldung möglich.
Bei Besuchen von Gruppen wird um rechtzeitige Anmeldung mit dem nachfolgenden Formular gebeten. Die mündlichen Verhandlungen finden in der Regel von Dienstag bis Donnerstag, jeweils mit Beginn am Vormittag statt. Die Termine zu den Verhandlungen finden Sie hier.

 
Einzelpersonen können ohne vorherige Anmeldung an mündlichen Verhandlungen im Bundesarbeitsgericht teilnehmen. Auch hier empfehlen wir jedoch eine schriftliche Anmeldung.

 
Ist zu einer Sitzung eine größere Anzahl von Zuhörern oder Vertretern der Medien zu erwarten, werden Platzkarten ausgegeben. Das jeweilige Verfahren wird im Einzelfall geregelt. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass aufgrund der organisatorischen Gegebenheiten und der großen Nachfrage nicht alle Anfragen positiv beantwortet werden können.

 
Hinweise für Besucherinnen und Besucher:

 
Für den Zutritt zum Gebäude des Bundesarbeitsgerichts muss sich jeder Besucher ggf. mit einem gültigen Personalausweis oder Reisepass ausweisen können. Größere Gepäckstücke dürfen nicht in die Sitzungssäle mitgenommen werden.
Im Eingangsbereich stehen Schließfächer zur Verfügung. Besucherinnen und Besucher sind Ton-, Bild- und Filmaufnahmen während der Verhandlung untersagt. In den Sitzungssälen sind Mobil-Telefone auszuschalten.

 
Für den Sitzungsbesuch am Bundesarbeitsgericht gibt es zwar keine gesonderte Kleiderordnung, aus Respekt vor der Rechtsprechung und angesichts der Bedeutung, die diese für die Betroffenen hat, ist es jedoch angemessen, eine offizielle und dem Anlass entsprechende Kleidung zu tragen. Dies beinhaltet auch, dass Sitzungen in den Sommermonaten nicht in kurzen Hosen, Miniröcken und Flip-Flops etc. aufgesucht werden.

 
Essen und Trinken sind in den Sitzungssälen nicht gestattet. Das gesamte Gebäude des Bundesarbeitsgerichts einschließlich des Innenhofes ist rauchfrei.

 
Bitte füllen Sie nun das nachfolgende Formular für Ihren geplanten Sitzungsbesuch aus.


Die nachfolgenden Angaben sind bis auf Namen, Vornamen und E-Mail-Adresse freiwillig. Eine Rückmeldung zu Ihrem Anliegen kann nur erfolgen, wenn Sie uns zumindest eine Möglichkeit nennen, wie wir Sie erreichen können. Um eine verzögerte Bearbeitung zu vermeiden, empfehlen wir Ihnen eine vollständige Angabe Ihrer Daten. Wir weisen jedoch ausdrücklich darauf hin, dass die nicht entsprechend gekennzeichneten Felder keine Pflichtangaben sind. Soweit Sie die Eingabemaske ausfüllen, werden Ihre Angaben zusammen mit Ihrer Nachricht an die für die Bearbeitung Ihres Anliegens zuständige Stelle weitergeleitet.
 
 
Weitere Hinweise zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 13 und 14 DSGVO finden Sie in unserer Datenschutzerklärung.





Felder, die mit * gekennzeichnet sind, sind Pflichtfelder.



Ihre Kontaktdaten




Vorname




Nachname




E-Mail-Adresse




Telefonnummer




Organisation




Anzahl der Teilnehmer (max. 30)









Sitzungsinformationen




Senat– Bitte auswählen –
9. Senat
8. Senat
7. Senat
6. Senat
5. Senat
4. Senat
3. Senat
2. Senat
10. Senat
1. Senat






Tag des Besuchs




Aktenzeichen




Weitere Kommentare

450
Zeichen übrig







Please leave this field empty.


  Ja, ich habe die Datenschutzerklärung zur Kenntnis genommen und erteile die Einwilligung in die Erhebung und Nutzung meiner vorstehend eingegebenen Daten. *

















  


 



















Informationen

Mit dem nachfolgenden Formular bitten wir Medienvertreter, sich für einen Sitzungstermin beim Bundesarbeitsgericht anzumelden.

   
Fotos- und Filmaufnahmen im Sitzungssaal sind nur durch Medienvertreter und in der Regel nur vor Einzug des Senats gestattet. Eine gesonderte Akkreditierung ist hierfür nicht erforderlich. Wir bitten bei Interesse dennoch um einen Hinweis mit folgendem Formular.

 
Ist die Aufnahme der Verkündung einer Entscheidung in Bild und Ton zugelassen (§ 169 Abs. 3 Satz 1 GVG iVm. § 72 Abs. 6 ArbGG) wird dies unter Sitzungstage gesondert bekannt gegeben. Mit der Veröffentlichung beginnt das Akkreditierungsverfahren.

 
Für Fernseh- und Filmaufnahmen von der Entscheidungsverkündung werden ggf. Medienpools gebildet. Zugelassen werden zwei Fernseh-/Filmteams (ein öffentlich-rechtlicher und ein privat-rechtlicher Sender mit jeweils einer Kamera). Die Poolführer verpflichten sich, gefertigte Fernseh- und Filmaufnahmen anderen Fernsehsendern bzw. Film-Aufnehmenden, die sich nicht erfolgreich akkreditiert haben, auf Anfrage unverzüglich zur Verfügung zu stellen. Ein Medienvertreter, der die erforderlichen technischen Voraussetzungen nicht erfüllt, kann nicht Poolführer werden. Die Bereitschaft zur Übernahme einer Poolführerschaft ist mit dem Akkreditierungsgesuch ausdrücklich zu erklären. Die Vergabe der Poolführerschaft erfolgt nach der Reihenfolge des Eingangs der Akkreditierung; bei etwaiger Zeitgleichheit entscheidet das Los.


Zugelassen sind höchstens zwei TV- bzw. Filmkameras. Fernseh- und Filmaufnahmen dürfen nur von den zugewiesenen Plätzen aus gefertigt werden. Tonaufnahmen erfolgen über einen zentralen Tonabnahmepunkt. Während der Entscheidungsverkündung sind die Kameras an ihren Plätzen zu belassen und ausschließlich auf die Richterbank zu richten. Kameraschwenks sind nur innerhalb der seitlichen Begrenzungen der Richterbank zulässig. Auflagen des Gerichts sind einzuhalten. Anweisungen der Wachtmeister ist Folge zu leisten.


Anregungen für eine Zulassung können Sie mit dem nachfolgenden Formular an die Pressestelle richten. Nach 10:00 Uhr des Vortags der Sitzung kann eine Beschlussfassung und Akkreditierung nicht mehr gewährleistet werden.


Für Interviews mit den Prozessbeteiligten steht das Foyer vor dem Sitzungssaal zur Verfügung.
 
 
Wir weisen darauf hin, dass eine Entscheidung in der Sache nicht notwendig noch am Tag der mündlichen Verhandlung verkündet wird. Der erkennende Senat beraumt in diesem Fall einen gesonderten Verkündungstermin an.

 
Ob die angegebenen Termine bestehen geblieben sind, erfragen Sie bitte bei der jeweiligen Senatsgeschäftsstelle des Bundesarbeitsgerichts oder bei der Pressestelle.

 
Wenn Sie das nachfolgende Formular ausfüllen, helfen Sie uns einzuschätzen, wie groß das öffentliche Interesse an einem Verhandlungstermin ist. So können wir versuchen, einen Sitzungssaal auszuwählen, in dem nach Möglichkeit die gesamte interessierte Öffentlichkeit Platz findet.

 
Eine Platzreservierung wird nicht vorgenommen.


Die nachfolgenden Angaben sind bis auf Namen, Vornamen und E-Mail-Adresse freiwillig. Eine Rückmeldung zu Ihrem Anliegen kann nur erfolgen, wenn Sie uns zumindest eine Möglichkeit nennen, wie wir Sie erreichen können. Um eine verzögerte Bearbeitung zu vermeiden, empfehlen wir Ihnen eine vollständige Angabe Ihrer Daten. Wir weisen jedoch ausdrücklich darauf hin, dass die nicht entsprechend gekennzeichneten Felder keine Pflichtangaben sind. Soweit Sie die Eingabemaske ausfüllen, werden Ihre Angaben zusammen mit Ihrer Nachricht an die für die Bearbeitung Ihres Anliegens zuständige Stelle weitergeleitet.
 
 
Weitere Hinweise zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 13 und 14 DSGVO finden Sie in unserer Datenschutzerklärung.





Felder, die mit * gekennzeichnet sind, sind Pflichtfelder.



Ihre Kontaktdaten


Vorname




Nachname




E-Mail-Adresse




Telefonnummer




Medienorganisation




Anzahl der Teilnehmer









Sitzungsinformationen




Senat– Bitte auswählen –
9. Senat
8. Senat
7. Senat
6. Senat
5. Senat
4. Senat
3. Senat
2. Senat
10. Senat
1. Senat






Tag des Besuchs




Aktenzeichen




Weitere Kommentare

450
Zeichen übrig







Please leave this field empty.


  Ja, ich habe die Datenschutzerklärung zur Kenntnis genommen und erteile die Einwilligung in die Erhebung und Nutzung meiner vorstehend eingegebenen Daten. *
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  	Diese Website verwendet Cookies, um die Online-Nutzung zu verbessern. Cookies die als notwendig kategorisiert sind, werden in Ihrem Browser gespeichert, da sie für das Funktionieren der Grundfunktionen der Website unerlässlich sind.

Weitere Informationen: Datenschutzerklärung

  	  

  



              
  
    Notwendige Cookies
    
      Notwendige Cookies sind für das einwandfreie Funktionieren der Website absolut notwendig. Diese Kategorie umfasst nur Cookies, die grundlegende Funktionalitäten und Sicherheitsmerkmale der Website gewährleisten (z. B. für die "Hoher Kontrast"-Einstellung).

Diese Cookies speichern keine persönlichen Informationen.

      
        
          
                
              Cookies aktivieren oder deaktivieren        
              
              
            
          

          
        

        
      

      
                                              
    

    
  

  
              
              
              
            

            
          

          
          
            
	

            

  

          

          
      

      

      


    

    
  

  
  


