BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 680/11

8 Sa 195/11
Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
16. Mai 2013

GalRmann, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

URTEIL

In Sachen

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

Pp.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen

Verhandlung vom 16. Mai 2013 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-

arbeitsgericht Dr. Fischermeier,

die Richterinnen am Bundesarbeitsgericht
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Gallner und Spelge sowie die ehrenamtlichen Richter Jostes und Lauth flr
Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts Niedersachsen vom 20. Juni 2011
-8 Sa 195/11 - wird zurtckgewiesen. Zur Klarstellung
wird der Tenor dieses Urteils wie folgt neu gefasst:

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Ar-
beitsgerichts Wilhelmshaven vom 5. Januar 2011 - 2 Ca
375/10 - wird mit der Mal3gabe zuriickgewiesen, dass
festgestellt wird, dass die Beklagte verpflichtet ist, die
Vergutung des Klagers im Zeitraum vom 15. Marz 2010
bis zum 19. Marz 2010 nach § 21 TVOD-AT iVm. 8§ 46
Nr. 9 Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund) zu bemessen und den
Differenzbetrag zum bisher gezahlten Tabellenentgelt
mit Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten tGber dem
Basiszinssatz ab dem 1. April 2010 zu verzinsen.

Die Beklagte hat die Kosten der Berufung zu tragen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Hohe der Entgeltfortzahlung, die dem

Klager fur die Teilnahme am ,,Grundkurs Schiffssicherung” zusteht.

Der Klager ist bei der Beklagten im Bereich des Bundesministeriums
der Verteidigung (BMVQ) als Schiffsmechaniker auf dem Betriebsstofftranspor-
ter T beschéftigt. Die T soll im Trossgeschwader die Versorgung von Kriegs-
schiffen im Hafen und in Kistengewéassern sowie den Transport von Betriebs-
stoffen zwischen Depots und anderen Versorgungseinrichtungen der Bundes-
marine sicherstellen. Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich aufgrund arbeitsver-
traglicher Verweisung ua. nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst und
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den besonderen Regelungen fir die Verwaltung in der fur den Bereich des

Bundes jeweils geltenden Fassung.

Die Bundesrepublik Deutschland setzte das ,Internationale Uberein-
kommen von 1978 Uber Normen fur die Ausbildung, die Erteilung von Beféhi-
gungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten* (Ubereinkommen 1978)
mit Gesetz vom 25. Méarz 1982 (BGBI. Il S. 297) in nationales Recht um. Dieses
Ubereinkommen setzt Mindeststandards fir die Ausbildung von Kapitanen,
Schiffsoffizieren und anderen Beschaftigten auf bestimmten Schiffstypen. Es
stellt ua. verbindliche Mindestanforderungen an Schiffsleute, die Brickenwache
gehen (Regel 11/6). Zu diesen Mindestanforderungen gehoért es, dass die See-
leute Erfahrungen oder eine Ausbildung zu Grundkenntnissen in der Brandbe-
kampfung, der Ersten Hilfe, dem Uberleben auf See, den Gesundheitsgefahren
und der persénlichen Sicherheit besitzen (Regel 11/6 Abs. 2 Buchst. d i). Das
Ubereinkommen gilt nach Art. Il Buchst. a nicht fiir Seeleute auf Kriegsschiffen,
Flottenhilfsschiffen oder sonstigen einem Staat gehdrenden oder von ihm be-
triebenen Schiffen, die im Staatsdienst stehen und ausschlie3lich anderen als
Handelszwecken dienen. Jede Vertragspartei des Ubereinkommens 1978 stellt
jedoch durch geeignete, den Betrieb oder die Betriebsfahigkeit nicht beeintrach-
tigende Mafllnahmen sicher, dass Personen, die auf solchen Schiffen Dienst
tun, soweit zumutbar und durchfiihrbar die Anforderungen des Ubereinkom-
mens erflllen. Fur den Bereich der zivil besetzten Wasserfahrzeuge im Bereich
des BMVg wurde mit Erlass vom 13. April 2000 angeordnet, durch Einrichtung
eines Lehrgangs ,Grundkurs Schiffssicherung” eine gleichwertige Ausbildung

wie in der zivilen Schifffahrt sicherzustellen.

Mit Schreiben vom 22. Februar 2010 ordnete die Beklagte den Klager
fur den Zeitraum vom 15. bis 19. Marz 2010 zur Teilnahme am ,Grundkurs
Schiffssicherung“ ab. Ausbildungsinhalt war die Vermittlung theoretischer und
praktischer Kenntnisse zur Brand- und Leckabwehr sowie zum Retten und Ber-
gen bei an Bord auftretenden Schadenssituationen einschlief3lich des Umgangs
mit Rettungsmitteln wie zB Rettungswesten, Rettungsinseln und Rettungsboo-
ten. Fur die Zeit der Teilnahme am Lehrgang leistete die Beklagte Entgeltfort-

zahlung in Hohe der Grundvergutung an den Klager.
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Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD) trifft in seinem Be-
sonderen Teil Verwaltung (BT-V [Bund] vom 13. September 2005) in § 46
.sonderregelungen fir Beschéftigte im Bereich des Bundesministeriums der
Verteidigung®. Dort heil3t es auszugsweise:

.Kapitel I. Beschéftigte im Bereich des Bundesminis -
teriums der Verteidigung

Zu Abschnitt I. Allgemeine Vorschriften
Nr. 1: Zu 8 1 - Geltungsbereich -

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fur die Beschéaf-
tigten des Bundesministeriums der Verteidigung, soweit
sie nicht unter Kapitel Il oder die Sonderregelung fur ins
Ausland entsandte Beschéftigte (8§ 45) fallen.

Nr. 2: Zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

(1) Beschaftigte haben sich unter Fortzahlung des Ent-
gelts nach 8§ 21 einer Ausbildung im Selbstschutz
sowie in der Hilfeleistung und Schadensbek&ampfung
bei Katastrophen zu unterziehen.

Kapitel Il. Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeu-
gen und von schwimmenden Geréaten im Bereich des
Bundesministeriums der Verteidigung

Zu Abschnitt I. Allgemeine Vorschriften
Nr. 8: Zu 8§ 1 - Geltungsbereich -

!Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir die im Be-
reich des Bundesministeriums der Verteidigung beschaf-
tigten Besatzungen von Schiffen und schwimmenden Ge-
raten. 2Zur Besatzung eines Schiffes gehéren nur diejeni-
gen Beschaftigten, die mit Ricksicht auf Schifffahrt und
Betrieb an Bord, gegebenenfalls in mehreren Schichten,
tatig sein mussen und deren Tatigkeit in dem Stellen- und
Ausrustungsnachweis (STAN) aufgefuhrt ist.

Nr. 9: Zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

(1) Beschaftigte konnen an den fir die Bundeswehr
angeordneten medizinischen Schutzmalinahmen,
insbesondere Schutzimpfungen, auf Kosten des
Arbeitgebers teilnehmen.

(2) Beschaftigte haben vor Beginn und Ende einer gro-
RBeren militarischen Unternehmung Anspruch auf
eine arztliche Untersuchung auf Kosten des Arbeit-
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gebers.

(3) 'Als Besatzungsmitglied von Schiffen und schwim-
menden Geréaten darf nur beschaftigt werden, wer
von einem Betriebsarzt auf Seediensttauglichkeit
untersucht sowie von ihr/ihm als seediensttauglich
erklart worden ist und wenn hiertiber ein gultiges
Zeugnis dieses Arztes vorliegt. ?Wird in dem Zeugnis
keine Seediensttauglichkeit festgestellt, ist dem Be-
satzungsmitglied grundséatzlich eine geeignete
gleichwertige Beschéftigung an anderer Stelle zuzu-
weisen. °Ist dies nicht moglich, erhalt der Beschaftig-
te eine Ausgleichszulage in HOhe des Unterschieds-
betrages zwischen seinem bisherigen und neuen
Tabellenentgelt.

(4) 'Beschaftigte haben jede &rztlich festgestellte und
ihnen vom Arzt mitgeteilte Ubertragbare Krankheit
innerhalb ihres Hausstandes unverziglich dem
Dienststellenleiter zu melden. ?Zur Wahrung der
arztlichen Schweigepflicht kann der Meldung durch
Ubergabe eines verschlossenen Umschlages geniigt
werden, der nur vom Arzt zu 6ffnen ist.

(5) Beschaftigte haben sich unter Zahlung des Urlaubs-
entgelts einer Ausbildung im Selbstschutz sowie in
der Hilfeleistung und Schadensbekdmpfung bei Ka-
tastrophen zu unterziehen.

(6) Zu den allgemeinen Pflichten gehért auch das Ab-
leisten von Wachdienst.

(7) Besatzungsmitglieder von Schiffen oder schwim-
menden Geraten, die mit Schiffskiichen versehen
sind, konnen verpflichtet werden, an der Bordver-
pflegung teilzunehmen.”

Mit Schreiben vom 30. August 2010 verlangte der Klager von der Be-
klagten fur die Zeit vom 15. bis 19. Méarz 2010 eine nach den tariflichen Vor-
schriften fiur das Urlaubsentgelt (8 21 TVO6D-AT) zu berechnende Vergitung.
Das Urlaubsentgelt Ubersteigt die Grundvergitung um etwa 500,00 Euro. Mit

Schreiben vom 21. September 2010 lehnte die Beklagte die Forderung ab.

Der Klager hat gemeint, der ,,Grundkurs Schiffssicherung” sei eine Aus-
bildung iSv. § 46 Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V (Bund).
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Er hat zuletzt beantragt

1. festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, ihm
die Zeit vom 15. Marz 2010 bis 19. Marz 2010 mit
dem Urlaubsentgelt zu verguten;

2. festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, den
Nachzahlungsbetrag mit einem Zinssatz von funf
Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz ab 1. April
2010 zu verzinsen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffas-
sung vertreten, die ausschlief3lich im Bereich des BMVg geltende Bestimmung
des 8§46 Nr.9 Abs.5 TV6D-BT-V (Bund) solle vorrangig das Direktionsrecht
erweitern. Sie solle sicherstellen, dass im Katastrophenfall auch Zivilbeschéftig-
te herangezogen werden konnten. Die Tarifnorm erfasse deshalb nur solche
Lehrgéange, die der allgemeinen Katastrophenabwehr dienten, nicht auch Lehr-
gange, die der Arbeitnehmer besuche, um seine arbeitsvertraglich geschuldete
Leistung Uberhaupt erfillen zu kénnen. Zu den allgemeinen Pflichten gehore zB
das Ableisten von Wachdienst iSv. § 46 Nr. 9 Abs. 6 TVOD-BT-V (Bund). Aus-
bildungen im Selbstschutz, in der Hilfeleistung und Schadensbekampfung iSv.
8§ 46 Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V (Bund) sollten die Arbeitnehmer der Bundeswehr
dagegen dazu befahigen, Aufgaben in Katastrophenfallen zu versehen, die
aul3erhalb des militarischen Auftrags lagen. Solche Inhalte wirden im Rahmen
des ,,Grundkurses Schiffssicherung“ nicht vermittelt. Gegenstand seien vielmehr
die typischen Aufgaben eines im Wachdienst an Bord eingesetzten Arbeitneh-
mers zum Schutz des eigenen Schiffs und der Besatzung. Fur die Befahigung,
solche allgemeinen Pflichten zu erfillen, schulde die Beklagte nach dem Zu-
sammenhang und Zweck des 8 46 Nr.9 Abs.5 TV6D-BT-V (Bund) kein Ur-

laubsentgelt, sondern die Fortzahlung der Grundvergitung.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Mit der vom Landes-
arbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwei-

sungsantrag weiter.

10
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Entscheidungsgrinde

Die Revision der Beklagten ist unbegriundet.
A. Die Klage ist nach gebotener Auslegung zulassig.

l. Der Klager will festgestellt wissen, dass ihm fir die Zeit der Teilnahme
am ,Grundkurs Schiffssicherung” vom 15. bis 19. Marz 2010 Entgeltfortzahlung
nach 8 46 Nr. 9 Abs.5 TVOD-BT-V (Bund) iVm. 8§ 21 TV6D-AT in Hohe des
Urlaubsentgelts zusteht. Mit dem unselbstdndigen Antrag zu 2. soll im Sinn
einer Nebenforderung festgestellt werden, dass die verlangte Entgeltfortzah-
lungsdifferenz ab 1. April 2010 mit einem Zinssatz von funf Prozentpunkten

Uber dem Basiszinssatz zu verzinsen ist.

. Die Feststellungsklage wird den Erfordernissen des § 256 Abs. 1 ZPO

gerecht.

1. Nach § 256 Abs. 1 ZPO kann Klage auf Feststellung des Bestehens
oder Nichtbestehens eines Rechtsverhaltnisses erhoben werden, wenn der
Klager ein rechtliches Interesse daran hat, dass das Rechtsverhdltnis durch
richterliche Entscheidung alsbald festgestellt wird. Rechtsverhéltnis iSv. § 256
Abs. 1 ZPO ist jedes durch die Herrschaft einer Rechtsnorm Uber einen konkre-
ten Sachverhalt entstandene rechtliche Verhaltnis einer Person zu einer ande-
ren Person oder zu einer Sache. Die Feststellungsklage kann sich als sog.
Elementenfeststellungsklage auf einzelne Beziehungen oder Folgen aus einem
Rechtsverhaltnis, auf bestimmte Anspriiche oder Verpflichtungen oder auf den
Umfang einer Leistungspflicht beschranken (vgl. fir die st. Rspr. BAG 28. Juni
2012 - 6 AZR 745/10 - Rn. 11; 24. Mai 2012 - 6 AZR 703/10 - Rn. 22).

2. Dem Klager kommt das notige Feststellungsinteresse zu.

a) Der erstrebte Ausspruch ist trotz seiner lediglich feststellenden und
einer Vollstreckung nicht zugénglichen Wirkung geeignet, den Streit der Partei-
en Uber die Hohe der Entgeltfortzahlung fir die Zeit vom 15. bis 19. Méarz 2010

11
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beizulegen und weitere Prozesse zwischen ihnen zu vermeiden. Das rechtfer-
tigt die Annahme eines rechtlichen Interesses. Daflir sprechen ua. prozesstko-
nomische Griunde. Der Klager war deswegen nicht gehalten, Leistungsklage zu
erheben (vgl. nur BAG 24. Mai 2012 - 6 AZR 703/10 - Rn. 25 mwN).

b) Der von 8§ 256 Abs. 1 ZPO verlangte Gegenwartsbezug des Rechtsver-
haltnisses wird dadurch hergestellt, dass der Klager die Erfullung konkreter
Entgeltfortzahlungsanspriche aus einem in der Vergangenheit liegenden Zeit-
raum und damit gegenwartige rechtliche Vorteile erstrebt (vgl. zB BAG 28. Juni
2012 - 6 AZR 745/10 - Rn. 13 mwN).

B. Die Klage ist begrindet.

l. Der Klager unterfallt kraft arbeitsvertraglicher Bezugnahme den Sonder-
regelungen fir Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von
schwimmenden Geraten im Bereich des BMV(g in Kapitel Il des § 46 TVOD-BT-
V (Bund).

1. Nach 8§ 46 Nr.8 Satz 1 TVOD-BT-V (Bund) gelten die Regelungen in
Kapitel Il Abschnitt | des § 46 TVOD-BT-V (Bund) fir die im Bereich des BMVg
beschaftigten Besatzungen von Schiffen und schwimmenden Geréten. Bei dem
Begriff des Besatzungsmitglieds handelt es sich um einen im Seearbeitsrecht
gebrauchlichen und gesetzlich definierten Begriff. Nach 8§ 3 SeemG sind Besat-
zungsmitglieder im Sinn des Seemannsgesetzes die Schiffsoffiziere (84
SeemG), die sonstigen Angestellten (8 5 SeemG) und die Schiffsleute (86
SeemG). Es bestehen keine Anhaltspunkte daflr, dass die Tarifvertragspartei-
en in 846 Nr.8 Satz1l TVOD-BT-V (Bund) ein anderes Verstandnis des
Rechtsbegriffs der Besatzung zugrunde gelegt haben als das des § 3 SeemG
(vgl. BAG 24. Mai 2012 - 6 AZR 703/10 - Rn. 37).

2. 846 Nr.8 Satz 2 TVOD-BT-V (Bund) bestimmt allerdings einschran-
kend, dass zur Besatzung eines Schiffs nur diejenigen Beschéaftigten gehoren,
die mit Ricksicht auf Schifffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in mehre-

ren Schichten, tatig sein missen und deren Tatigkeit in dem Stellen- und Aus-
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ristungsnachweis (STAN) aufgefuhrt ist. Diese besonderen Voraussetzungen
erfullt der Klager, der als Schiffsmechaniker auf dem Betriebsstofftransporter T

tatig ist.

Il. Die Vorinstanzen haben zu Recht angenommen, dass die Beklagte
verpflichtet ist, an den Klager fir die Dauer des ,Grundkurses Schiffssicherung*®
vom 15. bis 19. Marz 2010 Entgeltfortzahlung in H6he des Urlaubsentgelts zu
leisten (8 46 Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V [Bund] iVm. 8§ 21 TVOD-AT). Das ergibt

die Auslegung der Tarifbestimmung.

1. Schon aus dem Wortlaut des § 46 Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V (Bund) folgt,
dass mit einer Teilnahme am ,Grundkurs Schiffssicherung“ die Pflicht aus die-
ser Tarifnorm erfillt und nach § 21 TVOD-AT eine Entgeltfortzahlungspflicht im

Umfang des Urlaubsentgelts ausgelost wird.

a) Nach 8§46 Nr.9 Abs.5 TVOD-BT-V (Bund) haben sich Beschaftigte
unter Zahlung des Urlaubsentgelts einer Ausbildung im Selbstschutz sowie in

der Hilfeleistung und Schadensbekampfung bei Katastrophen zu unterziehen.

b) Aus diesem Wortlaut ist entgegen der Auffassung der Revision nicht zu
schlieBen, dass die Ausbildung den Beschéftigten auf einen Einsatz im Katas-
trophenschutz (gegebenenfalls auRerhalb seines Schiffs) vorbereiten muss. Der
Wortlaut erfasst vielmehr auch eine Ausbildung, die es dem Beschéftigten er-
maoglichen soll, Gefahren an Bord von sich abzuwenden und ihn zur Hilfeleis-
tung und Schadensbekampfung bei einem Unglicksfall an Bord in die Lage zu

versetzen.

aa) Unter den Begriff des Selbstschutzes fallt nach allgemeinem Sprachge-
brauch das Sichschitzen und Sichabschirmen gegen bestimmte negative Ein-
flisse und Gefahrdungen (vgl. Duden Das grof3e Worterbuch der deutschen
Sprache 3. Aufl. Stichwort: ,Selbstschutz”), dh. der Schutz der eigenen Person.
Der Beschatftigte soll Gefahrenquellen erkennen sowie Sach- und Personen-

schaden vermeiden kdnnen, die aus diesen Gefahrenquellen herrihren.
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bb) ~Hilfeleistung“ bezeichnet allgemeinsprachlich die Hilfe, die man jeman-
dem in bestimmter Form leistet oder unter gewissen Umstanden zu leisten ver-
pflichtet ist (vgl. Duden Das grof3e Worterbuch der deutschen Sprache 3. Aufl.
Stichwort: Hilfeleistung”). Nach dem tariflichen Zusammenhang ist jede Form

der Rettung oder Unterstitzung eines anderen bei Katastrophen gemeint.

(1) Auch 8 46 Nr. 14 Satz 1 TV6D-BT-V (Bund) verwendet den Begriff der
.Hilfeleistungen“. Dort ist geregelt, dass bei Bergungen und Hilfeleistungen
sowie Havariearbeiten und mit diesen zusammenhéngenden Arbeiten Zuschla-
ge in H6he von 25 vH des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Entgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2 gezahlt werden. Das Bundesarbeitsge-
richt hat zu der Vorgangervorschrift des 8§ 46 Nr. 14 Satz 1 TVOD-BT-V (Bund)
in Nr. 13 der Anlage SR 2b zum MTB Il entschieden, dass die Begriffe der Ber-
gung und Hilfeleistung fir die gesamte Seeschifffahrt eine spezifische Bedeu-
tung erlangen und durch 8§ 740 HGB in der bis 7. Oktober 2002 geltenden Fas-
sung (aF) definiert werden (vgl. BAG 20. Marz 1974 - 4 AZR 266/73 - zu lll 1
der Grinde). 8 740 HGB aF sah einen Berge- oder Hilfslohn bei ,Bergung* oder
.Hilfsleistung” vor. Um eine Bergung handelte es sich, wenn ein havariertes
Schiff vom Retter in ausschlie3lichen Besitz genommen und in Sicherheit ge-
bracht wurde, nachdem die Schiffsbesatzung die Verfiigung tber das Schiff
verloren hatte. Eine Hilfsleistung war anzunehmen, wenn ein Schiff oder die an
Bord befindlichen Sachen durch die Hilfe dritter Personen aus einer Seenot

gerettet wurden.

(2) Aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang ergibt sich jedoch, dass der
Begriff der Hilfeleistung in 8 46 Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V (Bund) in einem weite-
ren Sinn zu verstehen ist und nicht nur die Rettung eines Schiffs oder der an

Bord befindlichen Sachen durch dritte Personen meint.

(@) Das folgt bereits daraus, dass 8§ 46 Nr.2 Abs. 1 TV6D-BT-V (Bund)
wortgleich mit 8 46 Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V (Bund) fur alle Beschaftigten im
Bereich des BMVg die Verpflichtung begriindet, sich einer Ausbildung im
Selbstschutz sowie in der Hilfeleistung und Schadensbek&dmpfung bei Katastro-
phen zu unterziehen. Es bestehen keine Anhaltspunkte dafir, dass die Tarifver-
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tragsparteien dem Begriff der Hilfeleistung in 8 46 Nr.9 Abs.5 TV6D-BT-V
(Bund) ein anderes Begriffsverstandnis zugrunde gelegt haben als dem Hilfe-
leistungsbegriff in § 46 Nr. 2 Abs. 1 TVOD-BT-V (Bund).

(b) Dem Wortlaut ist ferner nicht zu entnehmen, dass unter Hilfeleistung
nicht auch die Personenhilfe fallen und sich die Hilfeleistung nur auf Drittbetrof-
fene beziehen soll. Nach dem tariflichen Zweck sollen die durch Personen- und
Sachschaden besonders geféahrdeten Besatzungen von Binnen- und Seefahr-
zeugen sowie schwimmenden Geraten im Bereich des BMVg in die Lage ver-
setzt werden, effektiv Selbst- und Fremdhilfe zu leisten. Dieser Tarifzweck
kommt schon im Begriff des Selbstschutzes zum Ausdruck. Bei einer Havarie
auf hoher See ist Rettung durch Dritte regelmé&fRig nicht oder nur zeitlich verzo-
gert moglich, sodass die Besatzungsmitglieder eines Schiffs imstande sein
mussen, die notwendigen Rettungs- und Hilfsmallnahmen selbst zu ergreifen
(vgl. LAG Schleswig-Holstein 5. Mai 2011 -5 Sa 535/10 - zu ll 1 c aa (3) der
Grunde). Unter Hilfeleistung ist daher auch die Hilfe zu verstehen, die einem

Beschaftigten auf dem eigenen Schiff oder schwimmenden Geréat geleistet wird.

cc) Der Begriff der Schadensbekampfung meint das Ergreifen von Gegen-
mafllnahmen, um Personen- oder Sachschaden zu verhindern oder einzudam-

men.

dd) Die Schadensbekéampfung bezieht sich - ebenso wie die Hilfeleistung -

auf Katastrophen.

(1) Eine Katastrophe bezeichnet ein schweres Unglick, dh. ein idR un-
erwartet eintretendes, viele Menschen betreffendes verhangnisvolles Gesche-
hen (vgl. Duden Das Bedeutungsworterbuch 4. Aufl. Stichwort: ,Katastrophe®).
Eine Katastrophe kann eine Vielzahl nachteiliger Folgen fir Menschen, Umwelt
und Sachwerte haben. Bei einem Schiff oder schwimmenden Geréat ist auch der
(drohende) Untergang aufgrund von Branden oder Leckagen ein solches ver-
hangnisvolles Geschehen. Aus ihm kdnnen sich weitreichende negative Folgen
fur Besatzung und Umwelt ergeben. Zudem ist der vollstandige Verlust des

Schiffs zu besorgen.
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(2) Es bestehen keine Anhaltspunkte dafiur, dass die Tarifvertragsparteien
nur plétzliche Ereignisse als Katastrophen verstehen, die nicht das eigene
Schiff betreffen. Das widersprache dem Zweck der Tarifnorm. Sie begrindet
eine besondere Ausbildungspflicht, um Besatzungen, die im Bereich des BMVg
auf einem Schiff oder schwimmenden Gerat einer besonderen Gefahrdungsla-
ge ausgesetzt sind, zu qualifizieren. Die Besatzungsmitglieder sollen in die La-
ge versetzt werden, sich selbst vor den dort herrschenden Gefahren zu schiit-
zen und im Fall einer ,Schiffskatastrophe” Hilfe zu leisten und Schaden effektiv

zu bekampfen.

ee) Der ,Grundkurs Schiffssicherung“ vermittelt Inhalte, fur die 8 46 Nr. 9
Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund) Entgeltfortzahlung in der von § 21 TV6D-AT vorge-
gebenen Hohe vorsieht. Mit ihm werden Kenntnisse zur Organisation der Scha-
densabwehr, zur Brand- und Leckbekdmpfung, zur Selbst- und Kameradenhilfe,
zum Retten und Bergen an Bord und zum Einsatz verschiedener Rettungsmittel
vermittelt. Inhalt der Ausbildung ist damit das Erkennen wesentlicher Gefahren
(insbesondere von Branden und Leckagen), die Hilfeleistung gegeniber ande-
ren Besatzungsmitgliedern und das effektive Ergreifen von GegenmalRnahmen
(Leckabdichtung, Brandbekampfung) bei einer drohenden oder bereits eingetre-
tenen Schiffskatastrophe. Mit dem ,Grundkurs Schiffssicherung® wird der Be-
schaftigte damit in die Lage versetzt, besondere Gefahrdungen, die mit dem
Einsatz auf einem Schiff oder einem schwimmenden Gerat im Bereich des
BMVg verbunden sind, zu erkennen. Er kann dadurch bei einem plé6tzlichen
Ereignis, das (potenziell) einen erheblichen Personen- und Sachschaden aus-
l6sen kann (Katastrophe), Hilfs- und RettungsmalRnahmen durchfiihren, um

(weitere) Personen-, Umwelt- oder Sachschéden zu vermeiden.

2. Der tarifliche Gesamtzusammenhang und die Systematik der Tarifnorm
sprechen nicht dagegen, dass der Arbeitnehmer eine Ausbildungspflicht iSv.
846 Nr. 9 Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund) erfillt, wenn er am ,Grundkurs Schiffssi-

cherung” auch zur Vorbereitung auf einen Einsatz im Wachdienst teilnimmit.

a) Die in 8 46 Nr. 9 Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund) getroffene Regelung in Ka-
pitel Il des 8§ 46 TVOD-BT-V (Bund) gehort zu den Sonderregelungen fir die
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Beschaftigten im Bereich des BMVg. Sie findet sich in den Regelungen fir Be-
satzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von schwimmenden Geréten.
§ 46 Nr. 9 TVOD-BT-V (Bund) erganzt § 3 TVOD-AT und die dort festgehaltenen
allgemeinen Arbeitsbedingungen wie zB die Geheimhaltungspflicht (8 3 Abs. 1
TVOD-AT) oder das Verbot der Geschenkannahme (8 3 Abs. 2 TVOD-AT). Die
in 846 Nr.9 TVOD-BT-V (Bund) erganzend getroffenen Regelungen dienen
dazu, die Arbeitsbedingungen der im Bereich des BMVg beschaftigten Besat-
zungsmitglieder den besonderen Verhaltnissen und Gefahrdungen bei dem
Einsatz auf einem Schiff oder schwimmenden Gerat anzupassen. 8 46 Nr. 9
Abs. 6 TVOD-BT-V (Bund) begriindet daher die allgemeine Pflicht fir alle Be-
schaftigten, Wachdienst abzuleisten. Besatzungsmitglieder kénnen verpflichtet
werden, an der Bordverpflegung teilzunehmen (8 46 Nr. 9 Abs. 7 TV6D-BT-V
[Bund]). Die Beschatftigten kdnnen an den fur die Bundeswehr angeordneten
medizinischen Schutzmalnahmen auf Kosten des Arbeitgebers teilnehmen
(846 Nr.9 Abs. 1 TV6D-BT-V [Bund]). Sie haben vor Beginn und Ende einer
groReren militdrischen Unternehmung Anspruch auf eine arztliche Untersu-
chung auf Kosten des Arbeitgebers (8 46 Nr. 9 Abs. 2 TVOD-BT-V [Bund]). Auf
Schiffen und schwimmenden Geraten dirfen sie nur beschéaftigt werden, wenn
ein Betriebsarzt die Seediensttauglichkeit in einem Zeugnis bescheinigt (8 46
Nr. 9 Abs. 3 TVOD-BT-V [Bund]). AulRerdem sind sie verpflichtet, jede arztlich
festgestellte und vom Arzt mitgeteilte Ubertragbare Krankheit innerhalb des
Hausstands unverziglich dem Dienststellenleiter zu melden (8 46 Nr. 9 Abs. 4
TV6D-BT-V [Bund]).

b) Auch die von 8§ 46 Nr. 9 Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund) begrindete Pflicht,
sich einer Ausbildung im Selbstschutz sowie in der Hilfeleistung und Schadens-
bekampfung bei Katastrophen zu unterziehen, soll den besonderen Gefahrdun-
gen bei dem Einsatz auf einem Schiff oder schwimmenden Gerat im Bereich
des BMVg Rechnung tragen.

aa) Der Beschaftigte wird von 8§ 46 Nr. 9 Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund) tber die
allgemeinen arbeitsvertraglichen Nebenleistungs- und Nebenpflichten hinaus zu
einer Ausbildung verpflichtet, die es ihm ermdoglicht, Schutz-, Hilfs- und Ret-
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tungshandlungen bei Katastrophen vorzunehmen. In den systematischen Zu-
sammenhang der Sonderregelungen fir Besatzungen auf Schiffen und
schwimmenden Geraten im Bereich des BMVg stellt § 46 Nr. 9 Abs. 6 TV6D-
BT-V (Bund) auch die Pflicht, Wachdienste abzuleisten.

bb) Weist der Arbeitgeber das Besatzungsmitglied an, sich dem ,,Grundkurs
Schiffssicherung® zu unterziehen, um den Arbeitnehmer zugleich auf den Ein-
satz im Wachdienst vorzubereiten, kann dem Zusammenhang von 8§ 46 Nr. 9
Abs. 5 und 6 TV6D-BT-V (Bund) nicht entnommen werden, dass der Arbeit-
nehmer von der Anwendung des 8 46 Nr. 9 Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund) ausge-
nommen sein soll. Das weitere Ziel, das der Arbeitgeber verfolgt, &ndert nichts
daran, dass der ,Grundkurs Schiffssicherung” Fahigkeiten im Selbstschutz so-
wie in der Hilfeleistung und Schadensbekampfung bei Katastrophen vermittelt.
Der Zusammenhang von 8 46 Nr.9 Abs. 5 und 6 TVOD-BT-V (Bund) spricht
vielmehr dafir, dass sich beide Pflichten aufeinander beziehen konnen oder mit
der Vorbereitung auf die Erfullung der Pflicht, Wachdienste abzuleisten, zu-
gleich auch die Ausbildungspflicht aus 8§ 46 Nr.9 Abs.5 TVOD-BT-V (Bund)
erfullt werden kann. Der Pflicht, Wachdienst zu leisten, ist die Pflicht, sich einer
Ausbildung im Selbstschutz sowie in der Hilfeleistung und Schadensbekamp-
fung bei Katastrophen zu unterziehen, systematisch vorangestellt.

C) Auch die mit der Erfillung der Pflicht aus § 46 Nr. 9 Abs. 5 TV6D-BT-V
(Bund) verknupfte Entgeltfortzahlungspflicht des Arbeitgebers im Umfang des
Urlaubsentgelts spricht nicht gegen die vorgenommene Auslegung.

aa) Erfullt der Arbeitnehmer die Ausbildungspflicht aus § 46 Nr. 9 Abs. 5
TVOD-BT-V (Bund), steht ihnm flr die Zeit der Ausbildung Urlaubsentgelt zu. Die
Hohe der zu leistenden Entgeltfortzahlung richtet sich nach § 21 TV6D-AT. Der
Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Dessen HOohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fur ihn gelten-
den Stufe (8 15 Abs. 1 TVOD-AT). Hinzu kommen konnen in Monatsbetragen
festgelegte weitere Entgeltbestandteile oder nicht in Monatsbetrégen festgeleg-
te - unstetige - Entgeltbestandteile. 8 46 Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V (Bund) sieht
vor, dass fur die Dauer der Ausbildung das Urlaubsentgelt zu leisten ist. Damit
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verweist die Vorschrift auf § 21 TVOD-AT. Nach § 21 Satz 1 TV6D-AT werden
ua. in den Fallen der Entgeltfortzahlung bei Krankheit (§ 22 Abs. 1 TVAD-AT),
des Erholungsurlaubs (8 26 TV6D-AT) und der Entgeltfortzahlung bei Arbeits-
befreiung (8 29 TVOD-AT) das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monats-
betrdgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Das entspricht der
gesetzlichen Regelung der Entgeltfortzahlung in 8 4 Abs. 1 EFZG. Hinsichtlich
der nicht in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile ersetzt § 21
Satz 2 TVOD-AT das gesetzliche Entgeltausfallprinzip im Unterschied dazu
durch ein Referenzprinzip, das auf drei volle Kalendermonate abstellt. Die nicht
in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Tagesdurch-
schnitt auf der Grundlage der letzten drei Kalendermonate gezahlt (vgl. BAG
9. November 2010 - 1 ABR 75/09 - Rn. 27; 1. September 2010 - 5 AZR 557/09 -
Rn. 11).

bb) Das in 8 21 TVOD-AT kombinierte Entgeltausfall- und Referenzprinzip
soll gewahrleisten, dass der Beschaftigte keine Einkommensnachteile erleidet.
Das gilt auch dann, wenn er die Ausbildungspflicht aus § 46 Nr. 9 Abs. 5 TV6D-
BT-V (Bund) erfullt. Weist der Arbeitgeber den Arbeitnehmer an, sich einer
Ausbildung im Selbstschutz sowie in der Hilfeleistung und Schadensbekamp-
fung zu unterziehen, um sich auf den Wachdienst iSv. 8 46 Nr. 9 Abs. 6 TV6D-
BT-V (Bund) vorzubereiten, ist die Rechtsfolge der Leistung des Urlaubsent-
gelts nach § 21 TVOD-AT entgegen der Ansicht der Revision nicht unpassend.
Der Arbeitgeber verfolgt in diesem Fall lediglich das weitere Ziel, den Arbeit-
nehmer auch im Wachdienst einsetzen zu kénnen und durch die Ausbildung vor
dem Wacheinsatz die Anforderungen des Ubereinkommens 1978 zu erfillen.
Dieses weitere Ziel des Arbeitgebers rechtfertigt es nicht, dem Arbeitnehmer
EntgelteinbuRen zuzumuten, obwohl die tariflichen Voraussetzungen des § 46
Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V (Bund) erfullt sind, weil der Arbeithehmer seiner Aus-
bildungspflicht nachkommt. Sonst kdonnte sich der Arbeitgeber seiner Pflicht,
das Arbeitsentgelt fur den Zeitraum der Teilnahme an einer Ausbildung im
Selbstschutz sowie in der Hilfeleistung und Schadensbekampfung bei Katastro-
phen im Umfang des 8§ 21 TV6D-AT fortzuzahlen, allein durch den Hinweis auf
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einen kinftig geplanten Einsatz im Wachdienst entledigen. Dagegen spricht der
Zweck des 8§ 46 Nr. 9 Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund).

(1) Der Zweck dieser Sonderregelung besteht darin, die im Bereich des
BMVg beschéftigten Besatzungsmitglieder von Schiffen und schwimmenden
Geraten mit Rucksicht auf die Gefahrdungspotenziale ihres Einsatzes in die
Lage zu versetzen, sich selbst zu schitzen und anderen Personen bei Katas-
trophen zu helfen. Von Schiffen und schwimmenden Geraten geht nicht nur
eine hohe Betriebsgefahr aus. Im Geleitzug von militdrisch besetzten Schiffen
der Bundeswehr sind zivil besetzte Schiffe dartber hinaus der besonderen Ge-
fahr ausgesetzt, in militarische Auseinandersetzungen verstrickt zu werden.
Das wird am Beispiel des Betriebsstofftransporters T, der im Trossgeschwader
Kriegsschiffe versorgt, besonders deutlich. Jeder auf einem solchen Schiff oder
schwimmenden Gerét eingesetzte Beschaftigte soll in einem Mindestmal3 fur
den Katastrophenfall qualifiziert werden. Zu diesem Zweck erhebt § 46 Nr. 9
Abs. 5 TV6D-BT-V (Bund) die Ausbildungspflicht zur allgemeinen Pflicht jedes
Beschaftigten. Durch die Entgeltfortzahlung in Hohe des Urlaubsentgelts nach
8 21 TVOD-AT wird der Beschéftigte im Gegenzug fur die Dauer der Ausbildung
so gestellt, als hatte er unverandert gearbeitet.

(2) Auch das Ubereinkommen 1978 soll sicherstellen, dass die Besat-
zungsmitglieder von Schiffen, vor allem die Beschaftigten, die an Bord Wache
gehen, mit den besonderen Gefahren einer Tatigkeit an Bord vertraut und im-
stande sind, sich und anderen Personen zu helfen sowie Schaden zu bekamp-
fen. Die Zwecke, die mit einer Ausbildung iSv. § 46 Nr.9 Abs.5 TV6D-BT-V
(Bund) und einer Ausbildung zur Erfillung der Anforderungen des Uberein-

kommens 1978 verfolgt werden, entsprechen sich demnach.

3. Fur das gefundene Auslegungsergebnis spricht schliel3lich die zu der
Vorgéangerregelung des 8§ 46 Nr. 9 Abs. 5 TVOD-BT-V (Bund) in Nr. 2 Abs. 1 der
Anlage SR 2b zum MTArb Abschnitt A (Bund) gelibte Tarifpraxis.

a) Nr. 2 Abs. 1 der Anlage SR 2b zum MTArb Abschnitt A (Bund) verpflich-
tete den Arbeiter unter Zahlung des Urlaubslohns zu einer seinen Kraften und
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Fahigkeiten entsprechenden Ausbildung im Selbstschutz sowie in der Hilfeleis-
tung und Schadensbekampfung bei Katastrophen. Nr. 2 Abs. 3 Satz 1 der An-
lage SR 2b zum MTArb Abschnitt A (Bund) erweiterte die arbeitsvertraglichen
Pflichten ebenso wie 8§ 46 Nr. 9 Abs. 6 TV6D-BT-V (Bund) um die Verpflichtung,

Wachdienste abzuleisten.

b) Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, dass die Beklagte unter Gel-
tung dieser friheren Tarifbestimmungen nicht nur den Grundlohn, sondern ein
Durchschnittsentgelt leistete, wenn Arbeiter am ,Grundkurs Schiffssicherung*”
teilnahmen. In 8§ 46 Nr. 9 Abs. 5 und 6 TVOGD-BT-V (Bund) sind keine erhebli-
chen Anderungen gegeniiber den friiheren Tarifnormen enthalten. Deshalb ist
davon auszugehen, dass die Tarifvertragsparteien mit den Regelungen in 8§ 46
Nr.9 Abs.5 und 6 TVOD-BT-V (Bund) die bisherige Tarifpraxis Ubernehmen

wollten.
C. Die Beklagte hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision zu tragen (8 97
Abs. 1 ZPO).

Fischermeier Gallner Spelge

M. Jostes Lauth

50

51



