Bundesarbeitsgericht Urteil vom 19. Mérz 2015

Achter Senat - 8 AZR 153/14 -
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l. Arbeitsgericht Munchen Endurteil vom 20. Marz 2013
-1 Ca 5889/12 -

Il. Landesarbeitsgericht Minchen Urteil vom 21. November 2013
-2 Sa416/13 -

Fur die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichwort:
Betriebstibergang

Bestimmung:
BGB § 613a

Hinweise des Senats:

Parallelentscheidung zu flhrender Sache -8 AZR 150/14 -, hier:
ohne Tatbestand und Entscheidungsgrinde



BUNDESARBEITSGERICHT

8 AZR 153/14

2 Sa 416/13
Landesarbeitsgericht
Minchen

Im Namen des Volkes!
Verkindet am
19. Marz 2015

URTEIL
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen
1.
Beklagte zu 1., Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,
2.

Beklagte zu 2. und Nebenintervenientin,

pp.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen Ver-
handlung vom 19. Marz 2015 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesar-
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beitsgericht Hauck, den Richter am Bundesarbeitsgericht Breinlinger, die Rich-
terin am Bundesarbeitsgericht Dr. Winter sowie den ehrenamtlichen Richter

Dr. Volz und die ehrenamtliche Richterin Wankel fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten zu 1. wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Minchen vom 21. November 2013
- 2 Sa 416/13 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten zu 1. wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Munchen vom 20. Marz 2013 -1Ca
5889/12 - abgeéandert und wie folgt neu gefasst:

Die Klage wird insgesamt abgewiesen.

Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits und die der
Nebenintervention zu tragen.

Von Rechts wegen!

Die Parteien haben auf Tatbestand und Entscheidungsgriinde verzich-
tet (§ 72 Abs. 5 ArbGG, § 555 Abs. 1 Satz 1, § 313a Abs. 1 Satz 2 ZPO).

Hauck Breinlinger Winter

Volz Wankel
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