Fallvariante

Sachverhalt

Nachdem ihr das vollstdndig abgefasste Urteil des Arbeitsgerichts im
Kandigungsschutzprozess zugestellt worden war, hatte B fur die Dauer von zwei
Wochen ein Schreiben am - ausschlieldlich - fur die Mitarbeiter einsehbaren
schwarzen Brett des Juweliergeschafts ausgehangt. Darin hiel3 es, die Kundigung
des Arbeitsverhaltnisses mit K ,als dem mutmallichen Dieb des Zebra-Diamanten®
sei in erster Instanz vorerst gerichtlich bestatigt worden.
Fir den Fall, dass er auch mit dem Hilfsantrag auf Wiedereinstellung nicht
durchdringen sollte, beantragt K hdchst hilfsweise,
B zu verurteilen, am schwarzen Brett des Juweliergeschéfts fiir zwei Wochen
ein Schreiben auszuhdngen, in dem sie -B- Kklarstellt, dass der
Diebstahlsverdacht gegen ihn - K- nach Klarung des Sachverhalts nicht

aufrechterhalten werde.

Bearbeitungshinweis:

Hinsichtlich der Fallvariante sind keine Anspruchsgrundlagen von der Prifung

ausgeschlossen.



